ZAPISNIK
sa . sjednice Tematskih radnih skupina za izradu Plana razvoja

Splitsko-dalmatinske zupanije 2021.-2027.

Prva sjednica tematskih radnih skupina “Demografija, zdravstvo i socijalna ukljucenost”,
.Obrazovanje, znanost, kultura i sport” i “Digitalno drustvo, dobro upravljanje i institucionalni okvir®
je odrzana 15. prosinca 2021. putem online platforme Microsoft Teams s pocetkom u 10:30 h.

Uvodnu rije¢ i pozdravni govor je odrzala gda. Marica Babi¢, zamjenica ravnatelja Javne ustanove
RERA S.D. za koordinaciju i razvoj Splitsko-dalmatinske zupanije.

Gda. Babi¢ je prvenstveno istaknula da je izrada Plana razvoja zakonska obveza odredena
Zakonom o regionalnom razvoju RH (NN 147/14, 123/17, 118/18) prema kojem je Splitsko-dalmatinska
Zupanija nositelj izrade Plana razvoja, a regionalni koordinator JU RERA S.D koordinator izrade
Plana. Nadalje, gda. Babi¢ pojasnjava da Zakon o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem RH (NN 123/2017) definira Sto je to uopce Plan razvoja, dok cjelokupna metodologije
izrade je zadana Uredbom o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog
znacaja i od znacaja za JLS | JRS.

Gda. Babi¢ nastavlja svoje izlaganje isti¢uci da je metodologija izrade Plana razvoja zadana te da
nema prostora za znacajan manevar. Naime, zupanijski planovi razvoja su uskladeni sa hijerarhijski
nadredenim aktom strateSkog planiranja, prvenstveno Nacionalnom razvojnom strategijom
Republike Hrvatske do 2030. godine. Prioriteti javnih politika su utvrdeni prema odabranim
stratedkim ciljevima iz NRS 2030, dok su pokazatelji ishoda odabrani iz zadane Biblioteke
pokazatelja.

Tijekom svog izlaganja gda. Babi¢ navodi da se dogodio znacajan metodoloski preokret u odnosu
na prethodnu metodologiju izrade strateskih akata. Jedna od klju¢nih novina je obveza donosenja
provedbenih programa i to na mandatno razdoblje izvrsnih tijela jedinica lokalne i regionalne
samouprave. Pozitivha promjena se odnosi na pracenja napretka u provedbi mjera i ostvarivanju
povezanih pokazatelja rezultata provedbenog programa na nacin da nositelji izrade izvjeStavaju
izvréno tijelo najmanje dva puta godisnje.

Prezentacija se nastavila u vidu tematskog odredenja Plana razvoja pojasnjavajucivezu s glavnim
cilievima kohezijske politike EU-a (Pametnija, Povezanija, Zelenija EU, EU sa istaknutom socijalnom
komponentom te Europa bliza gradanima).

Sliededa stavka koja je prezentirana je obveza postivanja partnerskoga pristupa koji treba
obuhvatiti glavne dionike javnog i privatnog sektora te akademske i znanstvene zajednice, kao i
organizacije civilnoga drustva te zainteresiranu javnosti. U svrhu pojednostavljivanja i ubrzavanja
procesa izrade plana razvoja, moguce je da se za obavljanje poslova radnih skupina zaduzuje
postojece partnersko vijeée Zupanije, no tu moguénost JU RERA S.D. nije iskoristila ve¢ su
ostavljene postojece radne skupine zbog postizanja vece participacije kljucnih dionika i vece
transparentnosti postupka izrade Plana razvoja. JU RERA S.D. je ukljucila predstavnike 80ak
institucija sa podrudja zupanije s ciljem da S$to veci broj kljucnih dionika sudjeluje u izradi
dokumenta.



Za kraj svoga izlaganja gda. Babi¢ navodi da su u ovom trenutku izradene SWOT analize po
tematskim radnim skupinama te da ce ih dostaviti svim &lanovima tematskih radnih skupina i
¢lanovima Partnerskog vijeca na komentiranje s ciljem uklju¢ivanja svih relevantnih i struc¢nih
dionika sa podrucja Splitsko-dalmatinske zupanije u proces izrade Plana razvoja. Gda. Babi¢
zakljucuje da su strateSki okvir i SWOT analiza podlozni izmjenama sukladno prihvadanju
dostavljenih prijedloga i komentara.

Nakon izlaganja gda. Babi¢ prepusta rije¢ gosp. lvanu Samardziji, zaduZzenog za prezentaciju
strateskog okvira. Gosp. Samardzija uvodno istice da se prijedlog strateskog okvira naslanja na
Nacionalnu razvojnu strategiju 2030 posebno naglasavajuci relevantnost industrijske tranzicije te
horizontalnih tema novog programskog razdoblja: zelena tranzicija i digitalna transformacija.

Nadalje, navodi da ¢e Plan razvoja i¢i na e-savjetovanje s ciljem ukljucivanja svih zainteresiranih
gradana, organizacija civilnog drustva, poduzetnika koji svojim komentarima i prijedlozima mogu
sudjelovati i doprinijeti u postupku izrade Plana razvoja.

Gosp. Samardzija isti¢e da je metodologija raspisa strateskog okvira strogo zadana na nacin da se
prioritet javne politike dijeli na maksimalno sedam posebnih ciljeva koji se pak dijele na
maksimalno sedam mjera naglasavajuci da se uspjesnost mjerenja provedbe ciljeva mjeri pomocu
pokazatelja ishoda (odabir iz biblioteke pokazatelja). U sljededem dijelu svoga izlaganja iznosi
prijedlog strateSkog okvira Splitsko-dalmatinske Zupanije sukladno definiranim prioritetima javnih
politika, posebnim ciljevima i mjerama:

PRIORITET 1. KONKURENTNO | OTPORNO GOSPODARSTVO

PC 1.1. Stvaranje konkurentnog, odrzivog i uklju¢ivog gospodarstva temeljenog na znanju je
posebni cilj koji se oslanja na Plan industrijske tranzicije Jadranske hrvatske, u okviru koje su
odredeni prioritetni sektori: sektori zelenog i plavog rasta, sektor zdravlja, usluzni sektor visoke
dodatne vrijednosti i pametna industrija. Kao flagship projekti unutar ovog posebnog cilja naglasili
su se projekti regionalnih centara kompetencije Turisticko-ugostiteljske i Obrtno-tehnicke Skole
koje nadilaze sam okvir dobrog srednjoskolskog obrazovanja posebice jer provode programe
cjelozivotnog obrazovanja kojemu se daje na znacaju u novoj financijskoj perspektivi. Gosp.
Samardzija pojasnjava da je u perspektivi potpis tzv. Manifesta kojim se stvara lanac vrijednosti po
pojedingj prioritetnoj nisi na nacin da se osigurava uvjet za povlacenje bespovratnih sredstava.
Potpisnici Manifesta su poduzetnici, znanstvene institucije, istraZivacke organizacije te javnopravna
tijela.

PC 1.2. Jacanje malog i srednjeg poduzetniStva | poduzetni¢kog okruzenja sadrzi primjer mjera
tradicionalno vezanih za zupanijski proracun te Upravni odjel za gospodarstvo, EU fondove i
poljoprivredu. Ovaj cilj putem pripadajuc¢ih mjera obuhvaéa pobolj$anja pristupa financijskim
sredstvima MPS-ova, stvaranje uvjeta za ocuvanje tradicijskih obrta, daljnji razvoj postojedih
poduzetnic¢kih zona te stvaranje povoljne klime za ulaganja, jacdanje kapaciteta poduzetni¢kih
potpornih institucija, uz razvoj novih usluga i infrastrukture, poticanje izvoznih aktivnosti malih i
srednjih poduzetnika. Poseban naglasak se stavlja na PC1.2M6: Promicanje vaznosti i uloge
drustvenog poduzetnistva u odrzivom gospodarstvu u okviru koje ¢e se u novoj financijskoj
perspektivi poticati razvoj drustvenog poduzetnistva (primjer DES).

PC 1.3. Razvoj teritorijalno ravnomjerno rasporedenog, cjelogodi$njeq, diversificiranog, odrzivoq i
inovativnhog turizma ukljucuje mjere unaprjedenja sustava destinacijskog razvoja i upravljanja
destinacijama, razvoj turisticke i posjetiteljske infrastrukture, turisticku valorizaciju kulturne i




prirodne bastine te unaprjedenje sustava destinacijskog razvoja i upravijanja destinacijama.
Takoder, pripadajuéa mjera PC1.3.M3: Razvoj i poticanje ulaganja u unaprjedenje kvalitete,
kvantitete, prepoznatljivosti i sigurnosti turisti¢kih proizvoda, usluga, sadrzaja te poticanje razvoja
specifi¢nih oblika turizma i mjera PC1.3.M4: Razvoj vjestina, znanja i kompetencija potrebnih u
turistickom privredivanju i kontinuirana prilagodba promjenama na trzistu rada se, medu ostalim,
nadovezuju i na Plan industrijske tranzicije Jadranske Hrvatske u dijelu koji implicira razvoj visoko
rastudih i odrzivih sektora poput farmaceutskog, zdravstvenog i wellness turizma, s ciliem dodatne
podrike cjelokupnom regionalnom gospodarstvu.

PC 1.4. Razvoj odrzive i pametne poljoprivrede Splitsko — dalmatinske Zupanije se u sferi zdrave
hrane, medu ostalim, nadovezuje i na Industrijsku tranziciju Jadranske Hrvatske te obuhvaca mjere
poticanje zelenog poduzetnistva ekoloske i/ili autohtone poljoprivrede i poljoprivrednih proizvoda,
razvoj infrastrukture, suprastrukture i programa potrebnih za razvoj konkurentne i otporne
poljoprivrede te podrsku pri primjeni modernih poljoprivrednih tehnologija i poboljsanju trzisnih
mehanizama za prodaju poljoprivredno-prehrambenih proizvoda. U okviru predmetnog posebnog
cilia gosp. Samardzija navodi da zupanija planira izdvojiti znacajna sredstva, posebice po pitanju
razvoja sustava navodnjavanja, veleprodajnih trznica i logistickih centara. Takoder, istice uspjesni
start-up e-Agrar, proizisao iz ICT Zupanije koji predstavlja sustav za pracenje stanja biljaka i
vremenskih uvjeta na poljoprivrednim poljima te zakljucuje da e se financijski nastaviti poticati
razvoj start-upova.

PC 1.5. Razvoj sektora ribarstva i marikulture se oslanja na pojam odrzivog riblijeg fonda te
obuhvaca mjere razvoja infrastrukture i suprastrukture za potrebe sektora ribarstva i marikulture te
podriku poboljanju trzisnih mehanizama za prodaju proizvoda ribarstva i marikulture.,

PRIORITET 2. OBRAZOVANJE KAO TEMELJNI STUP RAZVOJA DRUSTVA

PC 2.1. Stvaranje uvjeta za razvoj trzidta rada i povecanje zaposljivosti putem pripadajucih mjera ce
unaprijediti lokalno trziste rada, uskladiti obrazovne programe s potrebama drustva i gospodarstva
te $to vise integrirati teSko zaposljive skupina u trziste rada.

PC 2.2. Stvaranje suvremenog obrazovnog sustava u okviru odgovarajucih mjera stavlja fokus na
unapredenje kvalitete sustava odgoja i obrazovanja, poticanje cjelozivotnog ucenja uskladenog s
potrebama drudtva i gospodarstva te poticanje razvoja visokog Skolstva kroz snaznu podrsku
Sveudiliétu u Splitu. Gosp. Samardzija u okviru ovog posebnog cilja posebno istice cjelozivotno
obrazovanje, centre izvrsnosti, RCK ove te diversifikaciju studijskih programa na regionalnoj bazi.

PRIORITET 3. ZELENA | RESURSNO UCINKOVITA ZUPANIJA ODRZIVE INFRASTRUKTURE

PC 3.1. Zastita okolifa i prirode te stvaranje otpornosti na klimatske promjene i prirodne katastrofe
obuhvaéa zaétitu, vrednovanje | oéuvanje prirodnih resursa, prilagodbu na klimatske promjene te
odrzivo gospodarenje otpadom. Gosp. SamardZija istiCe da u okviru ovih mjere SDZ je postavila
dobre temelje u okviru provedbe prekograni¢nih projekta Firespill i Stream Cije aktivnosti su
usmjerene ja¢anje kapaciteta vatrogasnih postrojbi i opéenito povecanje kapaciteta organizacija
hitnih sluzbi u svrhu poboljSane ucinkovitosti kod rjeSavanja prirodnih katastrofa i katastrofa
uzrokovanih ljudskim djelovanjem. Navodi i provedbu strateskog projekta Adiaclim cije su
aktivnosti usmjerene na prilagodbu klimatskim promjene. Posljednja mjera ovog cilia Unaprjedenje
sustava cjelovitog i odrzivog gospodarenja otpadom te gosp. Samardzija istiCe da je izgradnja i




uspostava sustava centra za gospodarenje otpadom “Lecevica“ obavezan stratedki projekt u
okviru Plana razvoja.

PC 3.2. Odrzivi razvoj infrastrukturnih sustava ¢e u okviru pripadajucih mjera staviti naglasak na
podizanje kvalitete, odrZivosti i u¢inkovitosti komunalnog, energetskog i komunikacijskih sustava.
Takoder, ovaj cilj ukljucuje razvoj i unaprjedenje sustava odvodnje i pro¢i&éavanja otpadnih voda
te cjelokupni razvoj i povecanje ucinkovitosti vodoopskrbnog sustava.

PC 3.3. Energetska tranzicija zupanije uklju¢uje povecanje energetske ucinkovitosti i koristenja
obnovljivih izvora energije u sektoru industrije, sektoru prometa, sektoru opée potroénje te javne
infrastrukture. Navodi se primjer dobre prakse u okviru mjere PC3.3.M6: Dono&enje novih i
implementacija postojecih Tranzicijskih planova prema éistoj energiji otoka Splitsko — dalmatinske
zupanije navodeci primjer otoka Braca i Hvara koji su donijeli tranzicijske planove prema &istoj
energiji kao pilot podrucja i nastojanje da se kroz realizaciju ove mjere potaknu i drugi otoci na
donosenje i implementaciju ovih strateskih dokumenata. .

PC 3.4. Odrziva mobilnost pretpostavlja unaprjedenje sustava javnoga prijevoza i poboljsanje
prometne povezanosti, poboljsanje kvalitete kolnog, pjesackog i prometa u mirovanju te cestovne
mreze, unaprjedenje sustava za upravljanje i nadzor prometom, promoviranje i razvoj biciklistickog
prometa te stvaranje preduvjeta za razvoj multi modalnog prijevoza.

PC 3.5. Razvoj opceg prometnog sustava stavlja naglasak na razvoj zraénog, Zeljeznickog i
pomorskog prometa i infrastrukture.

PRIORITET 4. ZDRAV, AKTIVAN | KVALITETAN ZIVOT STANOVNIKA SPLITSKO-DALMATINSKE
ZUPANIJE

U okviru PC 4.1. Povecana i uravnotezena kvaliteta Zivota stanovni$tva Splitsko-dalmatinske
Zupanije naglasak se stavlja na mjeru PC4.1.M1: Pobolj$an i teritorijalno uravnoteZzen sustav
zdravstva na podru¢ju Splitsko — dalmatinske Zupanije i stvaranje uvjeta za pruzanje visoko
kvalitetnih zdravstvenih usluga koja adresira probleme utvrdene analizom stanja kao $to su
neujednacena dostupnost zdravstvene zastite na podrudju cijele SDZ i nedostatak poliklini¢ko
specijalisticke sluzbe izvan KBC Split &to rezultira velikim pritiskom na KBC. Naglasen je i problem
manjka medicinskog osoblja kao i nuznost razvoja visoko kvalitetnih zdravstvenih usluga. U sklopu
elaboriranja mjere PC4.1.M2: PoboljSan i teritorijalno uravnoteZen sustav socijalne skrbi na
podrucju Splitsko — dalmatinske Zupanije s naglaskom na podréku programima
deinstitucionalizacije istice se da je u proslom visegodisnjem financijskom okviru EU veliki naglasak
bio stavljen na prijelaz s institucionalnih usluga na usluge podr$ke za Zivota u zajednici te da ée se
takav smjer razvoja nastaviti i kroz novu financijsku perspektivu pri éemu razvoj procesa
deinsitucionalizacije kroz ovu mjeru ne iskljuuje razvoj potrebnih projekata i aktivnosti
institucionalizacije. Posebni cilj 4.1. obuhvaca i mjere poboljSanja kvalitete | dostupnosti drustvenih
i kulturnih sadrzaja i povezane infrastrukture, poticanje demografske obnove, dok su sport i
sportske aktivnosti obuhvacene mjerom PC4.1.M4: Stvaranje uvjeta za razvoj i promicanje kulture
sporta, rekreacije te aktivhog i zdravog Zivota.

Poseban cilj PC 4.2. Dobro upravljanje obuhvaca jacanje ljudskih kapaciteta u javnom sektoru,
poticanje partnerstva i potpore odrzivom razvoju organizacija civilnog drustva (OCD) , kao i
unaprjedenje unutar Zupanijske, medu Zupanijske, prekograni¢ne i medunarodne suradnje. Ovaj
cilj naglasak stavlja i na unaprjedenje sustava strateSkog planiranja i upravljanja prostorom te
unaprjedenje kapaciteta za integrirano upravljanje obalnim podrudjem.



Nakon prezentacije svih posebnih ciljeva i mjera unutar prijedloga strateSkog okvira Plana razvoja,
navodi da su horizontalne teme protkane kroz cijeli dokument, a to su zelena tranzicija, digitalna
transformacija te ravnomjeran razvoj zupanije. Ravnomjeran razvoj zupanije pronalazi uporiste u
NRS 2030 u okviru Stratedkog cilja 12. Razvoj potpomognutih podruéja i podrucja s razvojnim
posebnostima i Strateskog cilja 13. Jacanje regionalne konkurentnosti.

Za kraj izlaganja, gosp. Samardzija pojasnjava da je sjednici prisutna i predstavnica Eupolis Grupe
d.o.o0. koje provodi ex-ante evaluaciju Plana razvoja. Uloga ex-ante evaluatora je izvrSenje
vrednovanja u tijeku izrade Plana razvoja te pruzanje savjetodavne usluge s ciliem uocavanje te
sprjecavanja potencijalnih pogreski. Ex-ante evaluacija ¢e se izvrsiti u tri faze, a prvo izvjesce ce
obuhvatiti analizu stanja, SWOT analizu te strateski okvir Cija se isporuka ocekuje do kraja godine.

S obzirom na to da nije bilo dodatnih pitanja za raspravu od strane c¢lanova tematskih skupina
“Demografija, zdravstvo i socijalna uklju¢enost”, ,Obrazovanje, znanost, kultura i sport” i “Digitalno
drustvo, dobro upravljanje i institucionalni okvir®, gda. Babi¢ zaklju¢uje sjednicu vjerujuci da ce se
sljededa sjednica odrzati uzivo tijekom veljace 2022. godine.

Sjednica je zavrsila u 12:00 h.

Zapisnik izradila
Marijana Cular
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